
Mesa Multiactor del Salar de 
Atacama

8 de mayo de 2024
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Asistentes a la reunión

Representantes Organizaciones

Héctor García Asociación de Agricultores y Regantes Río Vilama

Rosa Ramos ASEMTIAL

Diego García Comunidad Indígena Atacameña de Larache

Felisa Mamani Comunidad Indígena de Larache

Erika Muñoz Corporación de Turismo de San Pedro de Atacama

Mario Pereira UCN

Gabriela Carrasco UCN

Francisco Gómez CAPRA

Isabel Sepúlveda Ilustre Municipalidad de San Pedro de Atacama / Asociación de Regantes y
Agricultores del Río San Pedro Atacama (ARASPA)

Benigno Reyes Asociación de Regantes y Agricultores del Río San Pedro Atacama (ARASPA)

Millaray Titichoca UCN
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Representantes Organizaciones

Julio García SQM

Pedro González SQM

Susana Droguett Astroloa

Joao Pizarro Astroloa

Manuel Zamora Albemarle

Dámare Araya UCN

Álex Covarrubias UCN

Hernán Cáceres UCN

Constanza Cruz UCN

Lorena Zepeda Ilustre Municipalidad de San Pedro de Atacama

Amaysa Elgueta SQM



4

Representantes Organizaciones

Andrea Pohorecky CORFO

Antonio Cruz Comunidad Indígena Atacameña de Socaire

Mauricio Solari CORFO

Eliana Díaz Albemarle

María Alejadra Zuleta SQM

La reunión se realizó en el Hotel Casa Don 

Esteban y fue además transmitida por la 

plataforma Zoom, iniciando a  las 10:00 y

finalizando a las 14:00 horas.

Total Asistentes: 27

Instituciones/Organizaciones 
representadas:

13

Asistentes a la reunión online
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Acuerdos alcanzados 

• La Secretaría Técnica tendrá una versión final del documento entregado, abordando las observaciones

realizadas por las/os asistentes. Documento que se refiere a la futura organización y continuación de lo que

hoy conocemos como Mesa Multiactor.

• Respecto al Centro de Investigación Colaborativo, patrocinado por la UCN, se realizará una sesión online

organizada por la ST para referirse en extenso a la concreción del CIC con fecha miércoles 29 de mayo a

las 18:00 hrs

• Se acordó que el 06 de Julio se realizará una jornada de capacitación sobre Habilidades Comunicacionales

a cargo del PhD. Marcelo Valdebenito.



Agenda de la Reunión

1. Visualizando el futuro: trabajando para crear 

una organización para el 2025

2. Estado de avance de la planificación anual

4. Próximas fechas
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Organización Empoderamiento

Posicionamiento
Implementación Plan de 

Acción

Mesa Multiactor
post GIZ

Capacitaciones

- Trabajo gestora de proyectos 
y secretaría técnica. - Plan de comunicaciones

7

Conformación de organización

La Mesa Multiactor desde el 2025 en adelante



La organización para el 2025 en adelante

Propuesta desde la ST

Misión (para qué existirá la mesa) – 2025 en adelante

• Ser un aporte al  progreso de la comuna desarrollando iniciativas que 
impliquen mejoras concretas para la situación hídrica de esta. Entre otras 
acciones posibles se incluye el desarrollo de estudios en relación con la 
sostenibilidad hídrica de la cuenca, con énfasis en disponibilidad de agua y 
capacidad de carga.

• Ser un referente multiactor territorial (cuenca) en materia hídrica, de modo 
de aportar y/o incidir en la sostenibilidad hídrica de la cuenca desde 
diferentes perspectivas y desafíos.

• Mantener y fortalecer un espacio de coordinación y diálogo entre las 
diferentes organizaciones que participan en la mesa para concretar ideas e 
iniciativas que aporten al territorio, ya sea la mesa en su conjunto,  de 
manera individual en coordinación con las organizaciones integrantes de la 
mesa o a través de iniciativas complementarias.

2025 focalizarse en algunas pocas 

acciones para cada una de las líneas

• Focalizarse en consolidar la organización 
y la gobernanza

• Sostener el espacio de diálogo y 
encuentro de manera periódica.

• Avanzar en implementar el Plan de 
acción.

• Avanzar en la concreción del Centro de 
Investigación

• Búsqueda de recursos para implementar 
iniciativas y sostener la mesa para los 
siguientes años (al menos dos años).

• Continuar posicionándose como 
referente en temas hídricos.

• Sustentar financieramente una ST.
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La organización para el 2025 en adelante

Propuesta desde la ST

Gobernanza: cómo se organizará y quienes tomarán 
decisiones

• Asamblea: Órgano principal compuesto por a una de las 
organizaciones participantes de la mesa, el cual defina la estrategia, 
líneas de acción, apruebe planes y presupuesto y al cual se le rinda 
cuenta de los avances. Corresponde a lo que actualmente 
denominamos la Mesa Multiactor. 

• Directorio: compuesto por un mínimo de 3 integrantes y máximo 4, 
nombrados por la Asamblea General, que asuma las decisiones y 
responsabilidades operativas y administrativas.

• Secretaría o dirección ejecutiva: Profesional de confianza de la 
Asamblea y Directorio. En este caso se propone un equipo 
remunerado encargado de implementar las acciones definidas en el 
plan de la mesa para el año 2025. Es supervisado por el Directorio y da 
cuenta de avances y desafíos a la Asamblea General. 

Comités

a) Comité de iniciativa: generados ad hoc para
iniciativas específicas para asegurar la inclusión
de las diferentes perspectivas en las iniciativas,
especialmente los saberes locales en el diseño e
implementación.

b) Comité de comunicaciones, cuyo objetivo
principal es aportar al posicionamiento de la
Mesa.

c) Comisión revisora de cuentas: compuesta por 3
miembros, fiscaliza y audita las finanzas

a) Comisión de ética: compuesta por 3 miembros,
tiene la potestad disciplinaria sobre los socios.
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Trabajando en la organización

a) La gobernanza es solo un marco, una vez acordada será 
necesario definir las atribuciones de cada órgano

• Sesión de la mesa siguiente

b) La estructura legal aún está pendiente, es necesario 
acordar hoy  en los aspectos antes mencionados.

• Lo que es claro es que se requiere la participación de 
organizaciones y por ende la aprobación de sus 
asambleas (y el tiempo apremia).

• Para avanzar buscaremos apoyo legal experto

1
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Trabajando en la organización

a) Lectura individual de documento propuesta completa (15 
min)

b) Trabajo en grupo sobre el tipo de organización que estamos 
imaginando, (40 min)

• Observaciones sobre hoja de trabajo con foco en misión y 
año 2025. 

• Cada grupo prepara síntesis.
c) Plenario con propuestas de ajuste por grupo

1
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Plenario

Las/os asistentes trabajaron en grupo sobre el documento borrador, siendo algunas de sus observaciones 
las siguientes: 

• Reforzar participación indígena y el pueblo atacameño, desarrollando estrategias u otras que no han 
podido ser utilizadas, al plan de trabajo. 

• El C.I. debería tener su propio  espacio de reuniones y asambleas, para organizarse y tener mayor 
posibilidad de participar en proyectos.

• Para armar esta nueva organización hay que subsanar las organizaciones a nivel interno (en cuanto a 
sus papeles), esto es fundamental para poder escalar a esta nueva organización. 

• Esta nueva organización se debería abrir a nuevas organizaciones a nivel nacional e internacional, 
que tengan el mismo propósito de la sostenibilidad. Buscar a socios estratégicos.

• Importancia de involucrar a otras comunidades territoriales.
• Esta organización debería representar en su justa medida a las comunidades indígenas (no como 

una organización supraterritorial, porque no está permitido - en la ley indígena-).
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• Mencionar a más de un sector en las distintas acciones.
• Ser un referente multiactor territorial a nivel de cuenca nacional e internacional, en temas hídricos.
• Diversidad y representatividad de quienes participan. Se debería buscar mejorar la

representatividad, no pueden participar personas que no representen gentes.
• Del directorio se planteó que estos deberían tener un aporte económico. Toda institución que

participe del directorio debería aportar a la organización, aunque sea de manera simbólica para
asegurar compromiso.

• El directorio debe tener paridad de género.
• Priorizar el bien común que en este caso es el Recurso hídrico.
• Reglamentos y estatutos bien definidos.
• Todo participante de la organización debe ser parte de una comisión.
• Entre muchas otras.
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Organización Empoderamiento

Posicionamiento
Implementación Plan de 

Acción

Mesa Multiactor
post GIZ

Conformación de organización

- Plan de comunicaciones

Capacitaciones:
- Comunicaciones 
- Habilidades para el diálogo 

Gestión de organizaciones 
sociales (3 sesiones)

- Iniciativas
- Gestión de recursos
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Plan Anual



Plan de capacitación

Habilidades Comunicacionales

• Abordará presentaciones en público y temas afines (programa por 

definir)

• 1 sesión 4 horas

• Relator: Marcelo Valdevenito

• Fecha: Último fin de semana de Junio Viernes 28 o sábado 29 

junio, o sábado 6 julio (decisión hoy!)

• Abierto a las organizaciones (3 por organización)
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Plan de capacitación

Gestión de organizaciones sin fines de lucro: 

• 3 sesiones: Julio – Agosto - Septiembre

• Relator: En conversaciones con PUC y Simón de Cirene

• Abierto a las organizaciones (3 por organización)

• Dado que es un programa, para seguir avanzando y concretar, se 

requiere el compromiso de asistencia a todas las sesiones 

(mismas personas de la organización)
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Plan de capacitación

Habilidades para el diálogo: 

• 1 sesión 4 horas

• Relator: Paola Berdichevsky

• Abierto a las organizaciones (3 por organización)

• Fecha por definir: octubre o noviembre, dependiendo de fechas 

de programa gestión de organizaciones.
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Organización Empoderamiento

Posicionamiento
Implementación Plan de 

Acción

Mesa Multiactor
post GIZ

Conformación de organización

- Iniciativas
- Gestión de recursosPlan de Comunicaciones

Capacitaciones
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Congreso Internacional de Camélidos

El comité de comunicaciones, junto a la Secretaría Técnica y una persona de apoyo, están trabajando en el

contenido de la infografía a presentar en el Congreso. Esta vincula el objetivo de la Mesa Multiactor con el del

Evento.

Además, se está preparando material sobre la Mesa Multiactor para presentar y visibilizar durante esos días.

Necesidades

• Presencia en el stand: al menos a 2 personas por día. Desde las 10:00 hasta las 18:00 hrs (o pares de

personas por horas). Contarán con colación para el día.

• Pía de la ST realizará apertura de stand.
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Plan de capacitación

Iniciativa Avance

• Video testimonios MM

• Levantamiento foros anuales

• Visibilidad de iniciativas en redes sociales y 
plan de medios

• Licitación de comunicaciones
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Organización Empoderamiento

Posicionamiento
Implementación Plan de 

Acción

Mesa Multiactor
post GIZ

Conformación de organización

- Plan de comunicaciones

Capacitaciones:
- Comunicaciones 
- Habilidades para el diálogo 

Gestión de organizaciones 
sociales (3 sesiones)

- Iniciativas
- Gestión de recursos
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Capacitaciones y sistemas pilotos de tecnificación de riego

Se realizó el primer taller de capacitación sobre

riego tecnificado, el viernes 26 de abril. Tuvo

una convocatoria de 12 personas

aproximadamente.

En este momento, recibimos las cartas de

compromiso firmadas por parte de Sonia y

Benigno. Donde dan constancia de utilizar y

mostrar el sistema de riego tecnificado para

fines educativos mientras dure la capacitación.

Hemos tenido unos desafío en el terreno de

Explora, pero todos sus colaboradores están

trabajando para su solución y próximas

construcciones de tranques de agua en las 3

parcelas piloto.



17.000 L = 26 días 654 L/d

Año escolar= 180 días 117.720 L

Capacitaciones y sistema piloto de 

reutilización de aguas grises en 

Liceo Bicentenario Likan Antai C-30
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Otras iniciativas en implementación

Iniciativa Avance

• Dunas

• Instrumentos de monitoreo (Regantes)

• Turismo Aun no se conforma el comité
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Gestión de recursos

Gestiones realizadas:

• Reunión con  Gobernador

• Capacitaciones



Primeros avances del Centro de 

Investigación
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✓ Próxima Mesa: miércoles 12 de junio

✓ La Mesa Multiactor participará en Congreso Internacional de 
Camélidos, los días 14, 15 y 16 de mayo.

✓ Capacitación comunicaciones: 6 de julio

✓ Primera reunión del grupo de trabajo de turismo: 17 de mayo
✓ Participación del grupo de turismo de la MM en el comité 

consultivo de Circuito hídrico: 16 de mayo. Claudia participará 
como representante mesa.

26

Próximas Fechas



Mesa Multiactor Salar de Atacama

08 de mayo de 2024
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