Mesa Multiactor del Salar de
Atacama

8 de mayo de 2024
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Asistentes ala reunion

Representantes Organizaciones

Héctor Garcia Asociacion de Agricultores y Regantes Rio Vilama

Rosa Ramos ASEMTIAL

Diego Garcia Comunidad Indigena Atacamena de Larache

Felisa Mamani Comunidad Indigena de Larache

Erika Munoz Corporacion de Turismo de San Pedro de Atacama

Mario Pereira UCN

Gabriela Carrasco UCN

Francisco Gomez CAPRA

Isabel Sepulveda llustre Municipalidad de San Pedro de Atacama / Asociacion de Regantes 'y

Agricultores del Rio San Pedro Atacama (ARASPA)
Benigno Reyes Asociacion de Regantes y Agricultores del Rio San Pedro Atacama (ARASPA)

Millaray Titichoca UCN
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Asistentes a lareunidon online

Representantes Organizaciones
Andrea Pohorecky CORFO
Antonio Cruz Comunidad Indigena Atacamena de Socaire
Mauricio Solari CORFO
Eliana Diaz Albemarle
Maria Alejadra Zuleta SQM
w Total Asistentes: 2 7

o)

La reunion se realizd en el Hotel Casa Don

Esteban y fue ademas transmitida por Ila

plataforma Zoom, iniciando a las 10:00 y
J

—/

finalizando a las 14:00 horas.

Instituciones/Organizaciones
representadas:
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Acuerdos alcanzados

 La Secretaria Tecnica tendra una version final del documento entregado, abordando las observaciones
realizadas por las/os asistentes. Documento que se refiere a la futura organizacion y continuacion de lo que
hoy conocemos como Mesa Multiactor.

* Respecto al Centro de Investigacion Colaborativo, patrocinado por la UCN, se realizara una sesion online
organizada por la ST para referirse en extenso a la concrecion del CIC con fecha miércoles 29 de mayo a
las 18:00 hrs

« Se acordo gque el 06 de Julio se realizara una jornada de capacitacion sobre Habilidades Comunicacionales
a cargo del PhD. Marcelo Valdebenito.
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Agendade |la Reunidn

1. Visualizando el futuro: trabajando para crear
una organizacion para el 2025

2. Estado de avance de la planificacion anual

4. Proximas fechas




Mesa Multiactor

,__.& La Mesa Multiactor desde el 2025 en adelante

Conformacion de organizacion

Organizacion Empoderamiento

Mesa Multiactor
post GIZ

Implementacion Plan de
Accion

Posicionamiento




Mesa Multiactor

M sauaw oe macans La organizacion para el 2025 en adelante

Propuesta desde la ST

Mision (para qué existira la mesa) — 2025 en adelante

* Ser un aporte al progreso de la comuna desarrollando iniciativas que
impliguen mejoras concretas para la situacion hidrica de esta. Entre otras
acciones posibles se incluye el desarrollo de estudios en relacion con la
sostenibilidad hidrica de la cuenca, con énfasis en disponibilidad de aguay
capacidad de carga.

e Ser un referente multiactor territorial (cuenca) en materia hidrica, de modo
de aportar y/o incidir en la sostenibilidad hidrica de la cuenca desde
diferentes perspectivas y desafios.

 Mantenery fortalecer un espacio de coordinacion y dialogo entre las
diferentes organizaciones que participan en la mesa para concretar ideas e
iniciativas que aporten al territorio, ya sea la mesa en su conjunto, de
manera individual en coordinacion con las organizaciones integrantes de la
mesa o a través de iniciativas complementarias.
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2025 focalizarse en algunas pocas
acciones para cada una de las lineas

* Focalizarse en consolidar la organizacion
y la gobernanza

* Sostener el espacio de dialogo y
encuentro de manera periodica.

* Avanzar en implementar el Plan de
accion.

* Avanzar en la concrecion del Centro de
Investigacion

* Busqueda de recursos para implementar
iniciativas y sostener |la mesa para los
siguientes afios (al menos dos afios).

* Continuar posicionandose como
referente en temas hidricos.

e Sustentar financieramente una ST.
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Propuesta desde la ST

Gobernanza: cOmo se organizara y quienes tomaran

decisiones

« Asamblea: Organo principal compuesto por a una de las
organizaciones participantes de la mesa, el cual defina la estrategia,
lineas de accion, apruebe planes y presupuesto y al cual se le rinda e - , °

Iniclativas espeuﬂcas pdra asegurar la inclusion
cuenta de los avances. Corresponde a lo que actualmente A VA
denominamos la Mesa Multiactor. especialmente los saberes locales en el disefio e

implementacion.
b) Comité de comunicaciones, cuyo objetivo

* Directorio: compuesto por un minimo de 3 integrantes y maximo 4, principal es aportar al posicionamiento de la
. . Mesa.
nombrados por la Asamblea General, que asuma las decisiones y
responsabilidades operativas y administrativas.

Comités

a) Comité de iniciativa: generados ad hoc para

c) Comision revisora de cuentas: compuesta por 3
miembros, fiscaliza y audita las finanzas

* Secretaria o direccidn ejecutiva: Profesional de confianza de la a) Comision de ética: compuesta por 3 miembros,
Asamblea y Directorio. En este caso se propone un equipo tiene la potestad disciplinaria sobre los socios.
remunerado encargado de implementar las acciones definidas en el
plan de |la mesa para el ano 2025. Es supervisado por el Directorio y da
cuenta de avances y desafios a la Asamblea General.




Trabajando en la organizacion

a) Lagobernanza es solo un marco, una vez acordada sera
necesario definir las atribuciones de cada 6rgano
e Sesion de la mesa siguiente

b) Laestructura legal aun esta pendiente, es necesario
acordar hoy en los aspectos antes mencionados.

* Lo que esclaro es que se requiere la participacion de
organizaciones y por ende la aprobacion de sus
asambleas (y el tiempo apremia).

* Paraavanzar buscaremos apoyo legal experto
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Trabajando en la organizacion

a) Lecturaindividual de documento propuesta completa (15
min)
b) Trabajo en grupo sobre el tipo de organizacion que estamos
imaginando, (40 min)
 (Observaciones sobre hoja de trabajo con foco en misiony
ano 2025.
 (Cada grupo prepara sintesis.
c) Plenario con propuestas de ajuste por grupo
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Las/os asistentes trabajaron en grupo sobre el documento borrador, siendo algunas de sus observaciones
las siguientes:

e Reforzar participacion indigena y el pueblo atacameno, desarrollando estrategias u otras que no han
podido ser utilizadas, al plan de trabajo.

 E|C.l. deberia tener su propio espacio de reuniones y asambleas, para organizarse y tener mayor
posibilidad de participar en proyectos.

 Para armar esta nueva organizacion hay que subsanar las organizaciones a nivel interno (en cuanto a
sus papeles), esto es fundamental para poder escalar a esta nueva organizacion.

 Esta nueva organizacion se deberia abrir a nuevas organizaciones a nivel nacional e internacional,
gue tengan el mismo propoésito de la sostenibilidad. Buscar a socios estratégicos.

 Importancia de involucrar a otras comunidades territoriales.

e Esta organizacion deberia representar en su justa medida a las comunidades indigenas (no como
una organizacion supraterritorial, porque no esta permitido - en la ley indigena-).

N =
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Mencionar a mas de un sector en las distintas acciones.

Ser un referente multiactor territorial a nivel de cuenca nacional e internacional, en temas hidricos.
Diversidad y representatividad de quienes participan. Se deberia buscar mejorar la
representatividad, no pueden participar personas que no representen gentes.

Del directorio se planted que estos deberian tener un aporte econdmico. Toda institucion que
participe del directorio deberia aportar a la organizacion, aunque sea de manera simbolica para
asegurar compromiso.

El directorio debe tener paridad de género.

Priorizar el bien comun que en este caso es el Recurso hidrico.

Reglamentos y estatutos bien definidos.

Todo participante de |la organizacion debe ser parte de una comision.

Entre muchas otras.

N =
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- Plan Anual

Capacitaciones:
- Comunicaciones
- Habilidades para el dialogo
Gestion de organizaciones
sociales (3 sesiones)

Organizacion Empoderamiento

Mesa Multiactor
post GIZ

Implementacion Plan de

Posicionamiento .,
Accion
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Plan de capacitacion

Habilidades Comunicacionales

« Abordara presentaciones en publico y temas afines (programa por
definir)

e 1 sesion 4 horas

* Relator: Marcelo Valdevenito

» Fecha: Ultimo fin de semana de Junio Viernes 28 o sabado 29
junio, o sabado 6 julio (decision hoy!)

 Abierto alas organizaciones (3 por organizacion)
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Plan de capacitacion

Gestion de organizaciones sin fines de lucro:

3 sesiones: Julio — Agosto - Septiembre
Relator: En conversaciones con PUC y Simon de Cirene

* Abierto a las organizaciones (3 por organizacion)

Dado que es un programa, para seguir avanzando y concretar, se
requiere el compromiso de asistencia a todas las sesiones
(mismas personas de la organizacion)
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Plan de capacitacion

Habilidades para el dialogo:

e 1 sesidn 4 horas

» Relator: Paola Berdichevsky

* Abierto a las organizaciones (3 por organizacion)

 Fecha por definir: octubre o noviembre, dependiendo de fechas

de programa gestion de organizaciones.
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Organizacion Empoderamiento

Mesa Multiactor
post GIZ

Implementacion Plan de
Accion

Posicionamiento

Plan de Comunicaciones
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Congreso Internacional de Camélidos

El comité de comunicaciones, junto a la Secretaria Técnica y una persona de apoyo, estan trabajando en el
contenido de la infografia a presentar en el Congreso. Esta vincula el objetivo de la Mesa Multiactor con el del
Evento.

Ademas, se esta preparando material sobre la Mesa Multiactor para presentar y visibilizar durante esos dias.
Necesidades

 Presencia en el stand: al menos a 2 personas por dia. Desde las 10:00 hasta las 18:00 hrs (o pares de
personas por horas). Contaran con colacion para el dia.

 Piadela ST realizara apertura de stand.

Fecha del evento: Desde el 14, 15, 16 de mayo 2024
Lugar: Pueblo de Artesanos, San Pedro de Atacama
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Plan de capacitacion

e Video testimonios MM
e Levantamiento foros anuales

* Visibilidad de iniciativas en redes sociales y
plan de medios

e Licitacion de comunicaciones
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Organizacion Empoderamiento

Mesa Multiactor
post GIZ

Implementacion Plan de
Accion

Posicionamiento

- Iniciativas
- Gestion de recursos
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Carta de compromiso

Proyecto: Capacitaciones sobre técnicas y métados de riego tecnificado
mediante el desarrollo e implementacién de parcelas demostrativas

Por medio de |z presents, yo con RUT

domiciliads/o en propietaria/s
del terrenc identificado con ROL/. ubicado en comunz de
San Pedro de Atacams, n de Antofagests, otorgo mi autorizacion pars el uso del

de proyectos pilote de riego tecnificado pars mejorar la eficencia hidrica en el riego ¥
capacitacién en estas tecnologias”, desarrollada por la Mess Multizctor del Salar de Atacama y
ejecutadz por Iz Deutsche Gesellschaft fr Imternationzle Zusammenzrbeit Mb |G1Z) como
Secretaria Técnica.

L= auterizacion tendré unz duracidn de 10 meses, contados 2 partir de |a fecha de firma de este
documento. Durante ests tismpo, se garantizaré =l acceso 2l terreno y se proparcionarin las
facilidedes nacasarias para sl desarrollo del proyacta tanto i personal de GIZ coma al equipe.
consultar encargada de |z suparvisian.

Las condicianes para el usa del terreno se establecen de la siguiente manera:
1. Elequipo responsable del proyecto se compromet a respetar y preservar la integridad

del terrenc
El terreno sers utilizada exclusivamente pars la implemantacion de los proyectos pilote
y &l desarrollo de las capacitaciones asociadas.
El propistario del terreno se compromete a facilitar =l acceso &l consultor que se
adjudique Iz inicistiva, tanto al terreno come 2l agua de riega necesaria para el correcto
deszrrollo del proyecta.

Todz la informzcién derivada del proyecto, una vez finlzade, serf entregadz 2 las
organizaciones participantes del proceso.

Firma prapietaria/o del tarreno

Fecha: de mayo de 2024.
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Mesa Multiactor

SALAR DE ATACAMA

Capacitaciones y sistema piloto de

reutilizacidon de aguas grises en

Liceo Bicentenario Likan Antal C-30

17.000 L = 26 dias

654 L/d

ANo escolar= 180 dias

117.720 L
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I, e Otras iniciativas en implementacion

e Dunas

* |nstrumentos de monitoreo (Regantes)

e Turismo Aun no se conforma el comité

Gestion de recursos

Gestiones realizadas:
e Reunidn con Gobernador
e Capacitaciones
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Primeros avances del Centro de
Investigacion
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CENTRO DE INVESTIGACION COLABORATIVO
CUENCA DEL SALAR DE ATACAMA (CIC-CSA)

PRIMERA PROPUESTA
ORGANIZACION DE LA ELABORACION DEL PROYECTO CIC-CSA

Antofagasta, 08 de mayo de 2024
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v' Préxima Mesa: miércoles 12 de junio

v' La Mesa Multiactor participara en Congreso Internacional de
Camélidos, los dias 14, 15y 16 de mayo.

v Capacitacion comunicaciones: 6 de julio

Primera reunion del grupo de trabajo de turismo: 17 de mayo
Participacion del grupo de turismo de la MM en el comité
consultivo de Circuito hidrico: 16 de mayo. Claudia participara
como representante mesa.

ANERN
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Mesa Multiactor Salar de Atacama

08 de mayo de 2024




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5: Acuerdos alcanzados 
	Diapositiva 6: Agenda de la Reunión
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8: La organización para el 2025 en adelante Propuesta desde la ST
	Diapositiva 9: La organización para el 2025 en adelante Propuesta desde la ST
	Diapositiva 10: Trabajando en la organización
	Diapositiva 11: Trabajando en la organización
	Diapositiva 12: Plenario 
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15: Plan de capacitación
	Diapositiva 16: Plan de capacitación
	Diapositiva 17: Plan de capacitación
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19: Congreso Internacional de Camélidos
	Diapositiva 20: Plan de capacitación
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22: Capacitaciones y sistemas pilotos de tecnificación de riego
	Diapositiva 23: Capacitaciones y sistema piloto de reutilización de aguas grises en Liceo Bicentenario Likan Antai C-30 
	Diapositiva 24: Otras iniciativas en implementación
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27

